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(Memorandum of Understanding)

ANTARA
POLITEKNIK ILMU PELAYARAN SEMARANG
DENGAN
PT. SUMBER BAKAT INSANI JAKARTA
TENTANG
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SERTA PENINGKATAN
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DI BIDANG PERHUBUNGAN LAUT
Nomor : HK.201/4/6/PIP.Smg-2022
Nomor : 114/SBI-MOU/V1/2022
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Pada hari ini Senin tanggal Enam bulan Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua (06-06-

2022), bertempat di Semarang, yang bertanda tangan di bawah ini :

. Capt. DIAN WAHDIANA, M.M adalah Direktur Politeknik llmu Pelayaran
Semarang berdasarkan Keputusan Menteri Perhubungan Nomor SK. 2758
Tahun 2021 Tanggal 29September 2021, tentang Pengangkatan sebagai
Direktur Politeknik llmu Pelayaran Semarang, dalam kedudukan dan jabatan
tersebut bertindak untuk dan atas nama Politeknik limu Pelayaran Semarang

yang beralamat di Jalan Singosari 2A Semarang, yang selanjutnya disebut

PIHAK PERTAMA.

IIl. SUHERMAN SAMIRI, adalah General Manager, dalam kedudukan dan jabatan
tersebut bertindak untuk dan atas nama PT. Sumber Bakat Insani yang
beralamat di Centennial Tower Lantai 15, Jal. Gatot Subroto Kav 24-25,

Setiabudi, Jakarta Selatan 12930, untuk selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Bahwa PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA, yang secara bersama-sama disebut
juga PARA PIHAK, dalam kedudukan dan jabatan tersebut di atas terlebih dahulu

menerangkan hal-hal sebagai berikut :

a. Bahwa PIHAK PERTAMA merupakan Pendidikan Tinggi Negeri Pelayaran milik
Kementerian Perhubungan yang merupakan satuan kerja Badan Layanan
Umum (BLU) sesuai Keputusan Menteri Keuangan Nomor 510/KMK.05/2009
tanggal 28 Desember 2009 tentang Penetapan Politeknik limu Pelayaran




Semarang pada Departemen Perhubungan sebagai Instansi Pemerintah yang
menerapkan pengelolaan keuangan badan layanan umum;

b. Bahwa PIHAK KEDUA merupakan Agen perekrutan dan penempatan awak
kapal sesuai dengan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 84 Tahun 2013;

c. Bahwa PARA PIHAK memiliki hubungan fungsional yang dilaksanakan secara
sinergi satu sistem pendidikan dan pelatihan di bidang sumber daya manusia

Perhubungan Laut sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

Bahwa berdasarkan pertimbangan hal-hai di atas, maka PARA PIHAK sepakat
untuk mengadakan Nota Kesepahaman, dengan ketentuan dan syarat-syarat yang
diatur dalam pasal-pasal sebagai berikut :

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN
(1) Nota Kesepahaman ini dimaksud sebagai pedoman dalam rangka bersinergi
untuk melaksanakan program-program penyedia dan peningkatan kualitas
sumber daya manusia di bidang Perhubungan Laut.
(2) Tujuan diadakannya Nota Kesepahaman ini adalah untuk mengembangkan
bidang-bidang kerjasama yang dapat memberikan manfaat dalam rangka

pelaksanaan peran dan fungsi masing-masing pihak.

Pasal 2

RUANG LINGKUP
Ruang lingkup Nota Kesepahaman ini meliputi bidang :
pendidikan dan pelatihan;
penelitian;
magang/praktik bagi taruna dan tenaga pendidik;
sertifikasi bagi pelaut;
penyelenggaraan bursa tenaga kerja;
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;
penyedia tenaga anhii;
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kunjungan industri; dan
bidang lain yang disepakati PARA PIHAK.




Pasal 3
PEMBIAYAAN
Anggaran biaya dan/atau dana yang timbul akibat dari pelaksanaan tujuan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1, akan dibebankan kepada PARA PIHAK
sesuai dengan kesepakatan PARA PIHAK.

Pasal 4
JANGKA WAKTU
Nota Kesepahaman ini berlaku sejak ditandatangani PARA PIHAK pada hari dan
tanggal tersebut di atas untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun dan dapat diperpanjang
atau diubah berdasarkan persetujuan PARA PIHAK.

Pasal 5
PENUTUP
Demikian Nota Kesepahaman ini dibuat dan ditandatangani di Semarang dalam
rangkap 2 (dua), di atas kertas bermeterai cukup, mempunyai kekuatan hukum yang
sama masing-masing untuk PARA PIHAK.

PIHAK KEDUA
PT. Sumber Bakat Insani

Direktur




