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E-REMUN 

SISTEM INFORMASI REMUNERASI 

  
A. Login Sistem 

Sebelum anda dapat menjalankan E-REMUN, anda diharuskan untuk melakukan 

login terlebih dahulu. Anda dapat melakukan login dengan langkah sebagai berikut : 

1. Buka browser dan ketikan alamat https://eplanning.pip-semarang.ac.id/eremun/ 

 

Gambar 1. Halaman Login E-Remun 

 

B. Halaman Awal Aplikasi 

Setelah anda login . maka sistem akan memunculkan menu-menu yang dapat anda 

akses. Akses menu ini akan berbeda sesuai dengan hak akses pengguna yang dimiliki. Hak 

akses pengguna dapat di setting melalui menu pengguna hanya oleh admin. 

Berikut ini adalah tampilan aplikasi setelah anda login. 
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Gambar 2. Halaman Home / Beranda 

 

Pada halaman awal ini di tampilkan rekapan total usulan masing – masing unit 

pelaksana, baik draft usulan, usulan yang di setujui maupun usulan yang tidak disetujui. 

Untuk mengakses menu – menu yang ada di aplikasi anda dapat mengklik daftar menu 

yang ada pada sebelah kiri halaman web. 

 

  

Gambar 3. Daftar Menu E-Remun 
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C. Managemen Menu 

Menu “Managemen menu” merupakan menu yang digunakan untuk mengatur menu 

yang akan ditampilkan di sisi user / Unit Pelaksana. Anda dapat mengakses menu ini 

dengan meng klik menu  ,  maka akan muncul tampilan sebagai 

berikut : 

 

Gambar 4. Halaman Managemen Menu 

   

 Atur Hak Akses Menu 

Untuk mengatur menu apa saja yang ditampilkan pada sisi user anda dapat lakukan 

langkah berikut ini : 

1. Pilih menu yang akan di tampilkan / disembunyikan pada sisi user kemudian klik 

tombol hijau tengan pada kolom aksi 

 

2. Setelah itu akan muncul tampilan seperti pada gambar di bawah ini : 
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Gambar 5. Atur Pengguna Menu 

 

3. Check / UnCheck Pada pengguna yang diinginkan, kemudian klik tombol “Simpan” 

 

D. Managemen Pengguna 

 Menu “Managemen Pengguna” merupakan menu yang digunakan untuk 

Mengelola daftar pengguna yang akan mengakses aplikasi E-Planning ini. Anda dapat 

mengakses menu ini dengan meng klik menu  ,  maka akan 

muncul tampilan sebagai berikut : 

 

Gambar 6. Halaman Managemen Pengguna 
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 Tambah Pengguna 

Apabila ingin menambah pengguna baru, lakukan langkah berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 7. Tambah Pengguna 

 

3. Isikan Form yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Ubah Pengguna 

Apabila ingin mengubah pengguna, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol ubah di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 8. Ubah Pengguna 

 

3. Anda juga dapat mengatur menu apa yang ditampilkan pada pengguna yang akan diubah.  

4. Isikan Form tampilkan yang di perlu diisi dan Check/UnCheck menu yang ingin 

ditampilkan kemudian klik tombol “Simpan” 
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 Hapus Pengguna 

Apabila ingin menghapus pengguna, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol hapus di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan peringatan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 9. Hapus Pengguna 

3. Klik “Hapus” 

 

E. Managemen Unit Pelaksana 

 Menu “Managemen Unit Pelaksana” merupakan menu yang digunakan untuk 

Mengelola daftar unit. Anda dapat mengakses menu ini dengan meng klik menu 

 ,  maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

Gambar 10. Halaman Managemen Unit Pelaksana 

 

 Tambah Unit Pelaksana 

Apabila ingin menambah pengguna baru, lakukan langkah berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 
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Gambar 11. Tambah Unit Pelaksana 

 

3. Isikan Form yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Ubah Unit Pelaksana 

Apabila ingin mengubah pengguna, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol ubah di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 12. Ubah Unit Pelaksana 

 

3. Isikan Form tampilkan yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Hapus Unit Pelaksana 

Apabila ingin menghapus Unit Pelaksana, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol hapus di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan peringatan seperti di bawah ini : 
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Gambar 13. Hapus Unit Pelaksana 

3. Klik “Hapus” 

 

F. Managemen Penandatangan 

 Menu “Managemen Penandatangan” merupakan menu yang digunakan untuk 

Mengelola daftar master Penandatangan. Anda dapat mengakses menu ini dengan 

meng klik menu  ,  maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

 

Gambar 14. Halaman Managemen Penandatangan 

 

 Tambah Penandatangan 

Apabila ingin menambah penandatangan baru, lakukan langkah berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 
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Gambar 15. Tambah Penandatangan 

 

3. Isikan Form yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Ubah Penandatangan 

Apabila ingin mengubah penandatangan, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol ubah di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 16. Ubah Penandatangan 

 

3. Isikan Form tampilkan yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Hapus Penandatangan 

Apabila ingin menghapus Penandatangan, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol hapus di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan peringatan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 17. Hapus Penandatangan 
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3. Klik “Hapus” 

 

G. Managemen Pegawai 

 Menu “Managemen Pegawai” merupakan menu yang digunakan untuk 

Mengelola daftar master Pegawai. Anda dapat mengakses menu ini dengan meng klik 

menu  ,  maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

 

Gambar 18. Halaman Managemen Pegawai 

 

 Tambah Pegawai 

Apabila ingin menambah pegawai baru, lakukan langkah berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 19. Tambah Pegawai 

 

3. Isikan Form yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 



 

 
11 

 Ubah Pegawai 

Apabila ingin mengubah pegawai, lakukan langkah berikut. 

4. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol ubah di kolom aksi   

5. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 20. Ubah Pegawai 

 

6. Isikan Form tampilkan yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Hapus Pegawai 

Apabila ingin menghapus Pegawai, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol hapus di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan peringatan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 21. Hapus Pegawai 

 

Klik “Hapus” 
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H. Master Perilaku 

 Menu “Master Perilaku” merupakan menu yang digunakan untuk mengelola 

data master perilaku. Anda dapat mengakses menu ini dengan meng klik menu 

 ,  maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

Gambar 22. Halaman Managemen Perilaku 

 

 Tambah Perilaku 

Apabila ingin menambah perilaku baru, lakukan langkah berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 23. Tambah Perilaku 

 

3. Isikan Form yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Ubah Perilaku 

Apabila ingin mengubah perilaku, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol ubah di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 
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Gambar 24. Ubah Perilaku 

 

3. Isikan Form tampilkan yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Hapus Perilaku 

Apabila ingin menghapus Perilaku, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol hapus di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan peringatan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 25. Hapus Perilaku 

 

Klik “Hapus” 

 

I. Managemen Sasaran Strategis 

 Menu “Managemen Sasaran Strategis” merupakan menu yang digunakan untuk 

mengelola data sasaran strategis. Anda dapat mengakses menu ini dengan meng klik 

menu  ,  maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 
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Gambar 26. Halaman Sasaran Strategis 

 

 Tambah Sasaran Strategis 

Apabila ingin menambah Sasaran Strategis baru, lakukan langkah berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 27. Tambah Sasaran Strategis 

 

 Ubah Sasaran Strategis 

Apabila ingin mengubah sasaran strategis, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol ubah di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 28 Ubah Sasaran Strategis 

 

3. Isikan Form tampilkan yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 
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 Hapus Sasaran Strategis 

Apabila ingin menghapus Sasaran Strategis, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol hapus di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan peringatan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 29. Hapus Sasaran Strategis 

 

Klik “Hapus” 

 

J. Managemen Indikator Sasaran 

  “Managemen Indikator Sasaran” merupakan submenu dari menu sasaran 

strategis yang digunakan untuk mengelola data indikator sasaran. Anda dapat 

mengakses menu ini dengan meng klik menu  pada setiap baris data sasaran 

strategis ,  maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

Gambar 30. Halaman Indikator Sasaran 

 

 Tambah Indikator Sasaran 

Apabila ingin menambah Indikator Sasaran baru, lakukan langkah berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  
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2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 31. Tambah Indikator Sasaran 

 

 Ubah Indikator Sasaran 

Apabila ingin mengubah Indikator Sasaran, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol ubah di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 32. Ubah Indikator Sasaran 

 

3. Isikan Form tampilkan yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Hapus Indikator Sasaran 

Apabila ingin menghapus Indikator Sasaran, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol hapus di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan peringatan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 33. Hapus Indikator Sasaran 

 

Klik “Hapus” 
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K. Penetapan Kerja KPI 

  Menu “Penetapan Kerja KPI” merupakan menu yang digunakan untuk 

melakukan mapping indikator sasaran dengan unit pelaksana. Anda dapat mengakses 

menu ini dengan meng klik menu ,  maka akan muncul tampilan 

sebagai berikut : 

 

Gambar 34. Halaman Penetapan Kerja KPI 

 

 Tambah Indikator Sasaran 

Apabila ingin melakukan mapping indikator ke unit pelaksana, lakukan langkah 

berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

 

Gambar 35. Tambah Indikator Sasaran 
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3. Centang Indikator yang akan dimapping kemudian klik tombol  

 

 Tambah Pegawai Penanggung Jawab Indikator 

Apabila ingin menambah pegawai penanggung jawab, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih indikator yang akan ditambahkan pegawai penanggungjawabnya kemudian  

klik tombol   di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 37. Halaman tambah pegawai penanggungjawab 

 

3. Klik tombol tambah  untuk menambah pegawai, maka akan muncul tampilan 

seperti di bawah ini : 

 

Gambar 38. Halaman pilih pegawai penanggungjawab 

 

4. Centang pada pegawai yang akan ditambahkan kemudian klik tombol 
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 Input Capaian Kinerja KPI 

Untuk memasukan capaian kinerja KPI dapat melakukan langkah sebagai berikut : 

1. Pilih indikator yang akan akan dimasukan capaian kinerja KPI nya kemudian klik 

tombol   di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 39. Input Capaian Kinerja KPI 

 

3. Isikan target dan realisasi capaian kinerja KPI kemudian klik tombol  

 

L. Rekap Nilai KPI 

  Menu “Rekap Nilai KPI” merupakan menu yang digunakan untuk melihat rekap 

nilai capaian kinerja KPI. Anda dapat mengakses menu ini dengan meng klik menu 

,  maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

Gambar 40. Rekap Nilai KPI 
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M. SKP Pegawai 

  Menu “Penetapan Kerja KPI” merupakan menu yang digunakan untuk 

melakukan mapping indikator sasaran dengan unit pelaksana. Anda dapat mengakses 

menu ini dengan meng klik menu ,  maka akan muncul tampilan 

sebagai berikut : 

 

Gambar 41. SKP Pegawai 

 

 Tambah Kontrak Indikator Keluaran 

Apabila ingin menambah kontrak indikator keluaran per pegawai, lakukan langkah 

berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 42. Tambah Indikator Keluaran 
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 Daftar Jurnal Harian SKP 

Untuk melihat daftar jurnal harian SKP pegawai dapat melakukan langkah berikut 

1. Pilih indikator keluaran yang akan dikelola jurnal harian SKP kemudian klik tombol 

 

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

 

Gambar 43. Daftar Jurnal Harian SKP 

 

 Tambah Jurnal Harian SKP 

Untuk memasukan daftar jurnal harian SKP pegawai dapat melakukan langkah berikut 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

 

Gambar 44. Tambah Jurnal Harian SKP 

 

3. Isikan form yang tersedia kemudian klik tombol  
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 Ubah Jurnal Harian SKP 

Apabila ingin mengubah Jurnal Harian SKP, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol ubah di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 45. Ubah Jurnal Harian SKP 

 

3. Isikan Form tampilkan yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Hapus Jurnal Harian SKP 

Apabila ingin menghapus Jurnal Harian, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol hapus di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan peringatan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 46. Hapus Jurnal Harian SKP 

 

Klik “Hapus” 

 

 

N. Pemaketan Remunerasi 

 Menu “Pemaketan Remunerasi” merupakan menu yang digunakan untuk 

membuat paket remunerasi yang nanti akan digunakan untukd dokumen pembuatan 
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SPMi/SP2Di. Anda dapat mengakses menu ini dengan meng klik menu 

 ,  maka akan muncul tampilan sebagai berikut : 

 

Gambar 47. Halaman Pemaketan Remunerasi 

 

 Menampilkan Data Pemaketan Remunerasi 

Apabila ingin menampilkan data Pemaketan Remunerasi yang pernah diinputkan, 

lakukan langkah berikut. 

1. Pilih Tanggal Awal   

2. Pilih Tanggal Akhir  

3. Setelah itu data akan tampil sesuai dengan filter yang telah anda pilih seperti 

pada contoh gambar di bawah ini : 

 

Gambar 48. Filter Tanggal Pemaketan Remunerasi 
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 Tambah Pemaketan Remunerasi 

Apabila ingin menambah Pemaketan baru, lakukan langkah berikut. 

1. Klik tombol “Tambah” yang ada pada atas tabel  

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 49. Tambah Pemaketan Remunerasi 

 

3. Pilih kode POK dari program sampai detail dan Isikan Form yang di perlu diisi 

kemudian klik tombol “Simpan”. Untuk pemilihan POK anda dapat mengisi nya 

lebih dari 1 detail kegiatan.  Pada setiap detail anda harus mengisikan jumlah 

transaksi seperti pada gambar di bawah ini : 

 

Gambar 50. Pilih Kode POK Tambah Pemaketan Remunerasi 
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 Ubah Pemaketan Remunerasi 

Apabila ingin mengubah Pemaketan Remunerasi, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol ubah di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 51. Ubah Pemaketan Remunerasi 

 

3. Isikan Form tampilkan yang di perlu diisi kemudian klik tombol “Simpan” 

 

 Hapus Pemaketan Remunerasi 

Apabila ingin menghapus Pemaketan Remunerasi, lakukan langkah berikut. 

1. Pilih data yang mau diubah kemudian klik tombol hapus di kolom aksi   

2. Setelah ini akan muncul tampilan peringatan seperti di bawah ini : 

 

Gambar 52. Hapus Pemaketan Remunerasi 

 

3. Klik “OK” 
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O. Log Activity 

 Menu “Log Activity” merupakan menu yang digunakan untuk memonitoring log 

aktifitas dari penggunaan aplikasi remunerasi ini. Anda dapat mengakses menu ini 

dengan meng klik menu  ,  maka akan muncul tampilan sebagai 

berikut : 

 

Gambar 53. Halaman Log Activity 

 


